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Mehr als nur die Umsetzung des
Lieferkettengesetzes

Digitalisieren Sie mit uns lhre Nachhaltigkeitsstrategie
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Mit dem neuen Lieferkettensorgralts-
oflichtengesetz sollen Menschenrechte
und Umwelt geschitzt werden.

Unternehmen sollen ihren Sorgfaltspflichten in Hinblick
auf Risikemanagement zur Verhinderung, Vermeidung und
Minimierung von Menschenrechtsverletzungen und Um-
weltschadigungen nachkommen.

Das Bafa (Bundesamt fir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle)
kontrolliert dies durch einen jahrlich geforderten Bericht.

Wichtig ist das integrierte Beschwerdeverfahren, das es
ieder Person in der lieferkette ermoglicht, eine anonyme Be-
schwerde einzureichen.
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Lieferkeften-
sorgtaltsptlichten-
gesetz

kurz: LkSG

2023: ab 3.000 MA
2024 ab 1.000 MA

Das lieterkettengesetz greitt ab 2023 fir
Unternehmen ab 3.000 Mitarbeitende und
ab 2024 ab 1.000 Mitarbeitende. Fir diese
Unternehmen gilt also zunachst die Berichts-
oflicht gegentber dem Bundesamt tir Wirt-
schaft und Ausfuhrkontrolle (Bafa). Doch auch
kleinere Unfernehmen, die in Geschaftsbezie-
hungen zu den berichtspflichtigen Unterneh-
men stehen, werden auf lange Sicht nicht do-
rum herumkommen, ebenfalls ihre Lieferketten
und ihre Risiken zu kennen. So wird sich die
Verantwortung schlussendlich auf die gesamte
Wirtschalt verteilen.

Gemeinsam mit lhnen kénnen wir mehr als
nur die regulatorischen Anforderungen ab-
bilden. Gemeinsam kénnen wir einen ech-
ten Mehrwert fir lhr Unternehmen schaffen.
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Administration
von Stammdaten
und Lieferketten- Risikoanalyse
daten durch Befragung
Grundsatz- direkter und indirekter

erkldrung - ‘, Lieferanten

Jahrlicher Bericht
auf Knopfdruck

Entwicklung eines
integrierbaren
Beschwerdeverfahrens

Management- '/ g )] &
Dashboards %[‘Y
Kommunikations-

modul innerhalb
der Plattform

Autbau und Konstruktion
einer Onboarding Strecke




Uberblick tber regulatorische
Antorderungen und Standards

EUROPA
- Ziel: Lenkungswirkung und Berichterstattung

- Review der CSR-Richtlinie (CSRD) und Entwicklung
von EU Sustainabiltiy Reporting Standards durch
EFRAG (Zusammenarbeit mit GRI und anderen)

- Berichtspflichten aus Art. 8 Taxonomie-Verordnung

- Sustainable Finance Disclosure Directive

- Corporate SustainabilityDue Diligence Directive
DEUTSCHLAND

- Umsetzung in nationales Recht und nationale Akzente

> Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz zur Achtung
der Menschenrechte
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scope of the EU Yy”
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that companies

report sufficiently

Min. Social for investors to

Safeguards report on SFDR

complementarity EU
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LkSG <«———Sustainability Due———— SFDR

Diligence will
- underpin

CSRD aims to
88% of TCFD recommendations | puild on and

covered by draft ESRS contribute to

international
not-published sector-specific sustainability

requirements) reporting

initiatives

— |FRS - ISSB®

ISSB builds upon
TCFD
recommendations

- SASB @

GRI @ GHG-Protoco@




Wir unterstitzen Sie dabei, nicht nur das Gesetz
abzubilden und so den regulatorischen und be-
hérdlichen Antorderungen gerecht zu werden,
sondern einen Mehrwert zu schaffen, um so

wirklich etwas zu verandern.



Unsere LkSG

Plattform

Risikoanalyse
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- Verbot illegaler Arbeitsverhaltnisse

= B “  Arbeitsschutz

Welcher Arbeitsschutzmaflnohmen setzen Sie In Betrieb um?®
Kl Angobe

Wie wird sichergesiell. doss keine Unidile om Arteitspiatz entalehen?

Kgine Angoba

Fragen zu Arbeitsverhdltnissen, Verbot illegaler Al



- Hohe fachliche und langjéhrige
Expertise im Background durch breites
Fachwissen verschiedener Teams

- Erfahrungen aus unterschiedlichen
Branchen und Projekigréfien (mehr

dazu auf rds.de/category/referenz)

> Als Familienunternehmen leben wir eine

Hands-on Mentalitét — hier geht alles
Hand in Hand

> Wir leben eine Kultur, die auf Offenheit,
Ehrlichkeit und Authentizitdt basiert

- Wir agieren schnell und flexibel bei
einer gleichzeitigen strukturierten
Herangehensweise

- Statt zusatzlicher Belastungen durch
das Projekt im Tagesgeschaft, sorgen
wir fir gemeinsame Erfolgsmomente

- Wir organisieren, koordinieren und
setzen um — Sie feiern die Erreichung
der Meilensteine mit lhrem Team



Unsere leistungen & Partner

Unsere Leistungen

e Beratung

e Individualisierung unserer Plattform
nach lhren Bedirfnissen

e Anbindung vorhandener Systeme
e Anpassung an lhre Corporate Identity
e UX/UI Design

e Alternativ: Umsetzung auf Basis von
Microsoft Dynamics 365

e Wartung, Betreuung & Service

Unsere Partner

-~ RS Group R-S GROUP 'y,

Die Strategieaktivierer

- Union Mittelstand UNION




Sie haben Fragen?

Diese beantworten wir

gerne personlich.

RDS CONSULTING GmbH
Mérsenbroicher Weg 200
40470 Disseldorf

+49 211 968 56-179
kontakt@rds.de
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