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Als erfolgreich wachsendes, mittelstéindisches Beratungs- und IT-Dienstleistungsunternehmen schaffen wir mit dem Know-how
von {iber 85 engagierten und hoch trainierten Mitarbeitern weit reichende Lsungen fir renommierte und anspruchsvolle
Kunden aus Bank- und Versicherungswesen, dffentlicher Verwaltung, Industrie, Handel und Dienstleistung.

Machen Sie jetzt den Absprung und kommen Sie zu uns — wir suchen einen

PROJEKTMANAGER - IT-INFRASTRUCTURES (M/W)

Die Herausforderung

*  Nutzen und weiterentwickeln des vertrieblichen Potenti-
als aus der Sicht der Pre-Sales Perspekiive

*  Unterstitzung des Vertriebs

+  Beratung des Kunden und Ubemahme von Projekiaufga-
ben in leitender Position als Projekileiter oder Teilprojekt-
leiter

¢ Daverhafle Beratung und Begleitung ausgewdhlter
Kunden in allen Belangen der [Tnfrastrukiur, insbesonde-
re im Bereich mobiler Lésungen

*  Entwicklung von neuen, innovativen Beratungsdienstleis-
fungen und  Produkten
Entwicklung

*  Pre- und Post-Sales Verantwortung

im Rahmen der Porffolio-

*  Projektdurchfihrung beim Kunden vor Ort

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Haben wir |hr Inferesse geweckie Dann senden Sie uns |hre
vollstandigen Bewerbungsunterlagen per EMail, unter An-
gabe des frihest méglichen Einstellungstermins und  Ihres
Gehaltswunsches an:

lhre Kompetenzen

e FEin Studium (z.B. (Wirschafts)informatik) oder ent-
sprechende fundierte Ausbildung

*  Mehrighrige Erfahrung in der leitung von Projekfen im IT-
Infrastruktur-Umfeld

Zeflifizierter Projekimanager (z.B.: PMI, Prince?2)

e Kenntnisse im Umfeld mobiler BPM L&sungen (z.B. SUP)
und deren Integration in die Infrastrukturen des Kunden

*  Kenninisse gangiger mobiler Device Management L&
sungen (z.B. Afaria, Ubitexx, Mobilelron) wiinschenswert

Starke Pre-Sales/Sales-Orientierung

* Reisebereitschaft, Teamfdhigkeit, Belastbarkeit, Eigen-
initiative, eine hohe Dienstleistungsorientierung

*  Perfekte Deutschkenntnisse und gute Englischkenntnisse in

Wort und Schrift

RDS Consulting GmbH

Frau Sandra Doerner Telefon +49(211) 96856.25
Recruifing Telefax +49 (211) 96856.34
Mérsenbroicher Weg 200

40470 Disseldorf recruiting@rds.de, www.rds.de
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Woas kénnen wir lhnen bieten?

 Ein solides und gesundes, auf Wachstum ausgerichtefes,
mittelsténdisches Unfernehmen

*  Flache Hierarchien mit kurzen Entscheidungswegen

»  Kooperativer Fihrungsstil

e Individuelle Férderung zur fachlichen und persénlichen
Weiterentwicklung

* Benufliche Aufstiegschancen mittels Karrieremodell

*  Herausforderungen in einer Branche mit weiterhin steigen-
der Bedeutung

»  Anspruchsvolle Projekte bei renommierten Kunden

*  Erfolgsbeteiligung ber eine leistungsorientierte Vergiitung

*  Hohes Maf an Flexibilitat und Gestaltungsfreiheit

RDS"

WISSEN, METHODIK, QUALITAT




