
 

 

 
Als erfolgreich wachsendes, mittelständisches Beratungs- und IT-Dienstleistungsunternehmen schaffen wir mit dem Know-how 
von über 85 engagierten und hoch trainierten Mitarbeitern weit reichende Lösungen für renommierte und anspruchsvolle
Kunden aus Bank- und Versicherungswesen, öffentlicher Verwaltung, Industrie, Handel und Dienstleistung. 

   

 
Machen Sie jetzt den Absprung und kommen Sie zu uns – wir suchen einen 

   

 JAVA ENTWICKLER – WEBCLIENT- & SERVERENTWICKLUNG (M/W)    

 Die Herausforderung 

 Entwicklung auf Basis von Java Servertechnologien und 

im Bereich von Webclients nach fachlichen

Spezifikationen 

 Migration und Erweiterung einer bestehenden

Anwendung im Rahmen einer ressortübergreifenden

Neuentwicklung 

 Das bestehende System ist zu migrieren und zu erweitern 

um Mandantenfähigkeit, Barrierefreiheit und neue

fachliche Leistungen 

 Die Anwendung soll als Web-Anwendung in Internet für

Kunden und im Intranet für die administrativen Arbeiten

zur Verfügung stehen 

 Die Datenhaltung erfolgt in einer MS-SQL-Datenbank 

 Beratung, Projektdurchführung und Umsetzung beim 

Kunden vor Ort (Standort ist Düsseldorf) 

 Ihre Kompetenzen 

 1 Jahr praktische Erfahrung mit Java, JSF (20), JPA
(2.0), Hibernate (3.0), HTML, CSS, JS, AJAX, Spring,
Java-Applets 

 2 Jahre praktische Erfahrung mit der Datenbank MS-
SQL 2008 und T-SQL 

 1 Jahr praktische Erfahrung Tomcat / Apache Tomcat
 2 Jahre Erfahrung als Programmierer von

mandantenfähigen und barrierefreien Web-
Anwendungen, inkl. Testverfahren (Junit, etc.) 

 1 Jahr Erfahrung mit der Entwicklungsumgebung 
Eclipse 

 Erfahrung mit barrierefreien Webanwendungen 
 Teamfähigkeit 
 rasche, selbständige Einarbeitung in verschiedene

Aufgaben 
 Fähigkeit, komplexe Sachverhalte schnell und sicher

zu durchblicken und umzusetzen 
 Strukturierte und methodische Arbeitsweise  
 Perfekte Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

 

Was können wir Ihnen bieten? 

 Möglichkeiten zur persönlichen und fachlichen 
Entwicklung, eine individuelle Förderung sowie eine 
leistungsorientierte Vergütung  

 Ein solides, gesundes und auf Wachstum 
ausgerichtetes mittelständisches, inhabergeführtes 
Unternehmen 

 Kurze Entscheidungswege, sowie ein hohes Maß an 
Flexibilität und Gestaltungsfreiheit 

 Ausgezeichnete Referenzen 
 Hohe Fachkompetenz 
 Bereichsübergreifender Teamgeist 
 Offene Kommunikation 

 

       
 Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Haben wir Interesse geweckt? Dann senden Sie uns Ihre
vollständigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail, unter 
Angabe des frühest möglichen Einstellungstermins und Ihres
Gehaltswunsches an: 

 RDS Consulting GmbH 

Frau Sandra Doerner Telefon +49 (211) 96856.25 
Recruiting Telefax +49 (211) 96856.34 
Mörsenbroicher Weg 200 recruiting@rds.de 
40470 Düsseldorf www.rds.de 

   

 


