
 

 

 
Als erfolgreich wachsendes, mittelständisches Beratungs- und IT-Dienstleistungsunternehmen schaffen wir mit dem Know-how 
von über 85 engagierten und hoch trainierten Mitarbeitern weit reichende Lösungen für renommierte und anspruchsvolle
Kunden aus Bank- und Versicherungswesen, öffentlicher Verwaltung, Industrie, Handel und Dienstleistung. 

   

 
Machen Sie jetzt den Absprung und kommen Sie zu uns – wir suchen einen 

   

 JUNIOR ENTWICKLER SHAREPOINT – C# / ASP.NET (M/W)    

 Die Herausforderung 

 Analyse von Kundenanforderungen und Erarbeitung von 
Lösungsvorschlägen/Handlungsempfehlungen 

 Konzeption, Umsetzung und Integration von anspruchs-
vollen Projektlösungen auf Basis von MOSS 

 Konzeption und Entwicklung von Komponenten im MS
Office SharePoint Server 2007-Umfeld 

 Beratung, Projektdurchführung und Umsetzung sowohl In-
House als auch beim Kunden vor Ort 

 Unterstützung im Aufbau und Ausbau des Themengebie-
tes Microsoft Office SharePoint Technologien 

 Ihre Kompetenzen 

 Sie schließen Ihr Studium und/oder Ihre Ausbildung
demnächst mit Erfolg ab oder haben bereits eine erfolg-
reich abgeschlossene Ausbildung, z.B. als Fachinforma-
tiker Anwendungsentwicklung und können idealerweise
bereits erste Berufserfahrung im Bereich der Software
Entwicklung vorweisen.  

 Erste Erfahrung in der Konfiguration und Softwareent-
wicklung mit MS SharePoint 2007 / 2010 oder der 
Webentwicklung mit ASP.NET und C# 

 Erfahrungen im Umgang mit Datenbanksystemen wie
z.B. MS SQL Server 2008 

 Kenntnisse in der Web-Frontend-Programmierung mit 
Silverlight und/oder JavaScript (jQuery) wünschenswert 

 Grundlegende Kenntnisse in den aktuellen Software-
Entwicklungswerkzeugen (z.B. MS Visual Studio) 

 Hohe Kundenorientierung, analytisches Denkvermögen 
 Strukturierte und methodische Arbeitsweise sowie profes-

sionelles Auftreten 
 Fähigkeit, eigenständig und im Team zu arbeiten 
 Reisebereitschaft erwünscht 
 Perfekte Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

 

Was können wir Ihnen bieten? 

 Möglichkeiten zur persönlichen und fachlichen Entwick-
lung, eine individuelle Förderung sowie eine leistungs-
orientierte Vergütung  

 Ein solides, gesundes und auf Wachstum ausgerichtetes 
mittelständisches, inhabergeführtes Unternehmen 

 Kurze Entscheidungswege, sowie ein hohes Maß an 
Flexibilität und Gestaltungsfreiheit 

 Ausgezeichnete Referenzen 
 Hohe Fachkompetenz 
 Bereichsübergreifender Teamgeist 
 Offene Kommunikation 

 

       
 Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Haben wir Interesse geweckt? Dann senden Sie uns Ihre
vollständigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail, unter An-
gabe des frühest möglichen Einstellungstermins und Ihres 
Gehaltswunsches an: 

 RDS Consulting GmbH 

Frau Sandra Doerner Telefon +49 (211) 96856.25 
Leiterin Recruiting Telefax +49 (211) 96856.34 
Mörsenbroicher Weg 200  
40470 Düsseldorf recruiting@rds.de, www.rds.de

   

 


